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Welfare. Le universita non riescono a formare i professionisti necessari a far funzionare le strutture

Infermieri, il 10% ¢ straniero

Molti arrivati dall’estero restano confinati nel lavoro sommerso

Angela Manganaro :

wis Nicoleta, Iulia, Mihaela, Ali-
na, Natasa, Elena. Sono i nomi
che ricorrono sulla «Gazzetta
Ufficiale» delle ultime due setti-
mane. Si leggono nei 312 decreti
del ministero del Welfare pub-
blicatidali8 aprile aieri, cherico-
noscono ad altrettante infermie-
re straniere (pochi gli uomini) il
titolo preso all’estero e la possi-
bilita dilavorare in Italia. Unrit-
mo di 26 nullaosta al giorno. Un
flusso che segue la tendenza de-
gliultimi anni e cambia la nazio-
~nalita di unaprofessione che gli
italiani non vogliono (o nonrie-
scono) piuafare.

Nel20081aFederazione infer-
mieri (Ipasvi) contava 33mila
professionisti stranieri suz6omi-
laiscritti (quasi il 109 del totale).
Ilboomdidecretinonsorprende
Annalisa Silvestro, presidente
dell'Ipasvi, la federazione dei
Collegi. «NellaUe-dice - siamo
terzultimi come numero diinfer-
mieri per abitante. Se non ci fos-
sero gli stranieri, molte strutture
sarebbero in ginocchio».

Stranieriche non bastano ari-
spondere al fabbisogno: qualche
anno fal’Ocse ha stimato che so-
lo negli ospedali ce ne vorrebbe-
rotrai66mila e ggmila in pilr. 11
vuoto nonsiriesce ariempire ne-
anche spalancando le frontiere:
questilavoratori, consideratiim-
migrati qualificati, non sono vin-
colati alle quote annuali previ-
ste dal decreto flussi per gli ex-
tracomunitari. ‘

Lacarenza,inunPaeseincui
la disoctupazione ¢ tornata a
crescere (soprattutto al Sud) e
la domanda di infermieri si sta
facendo incessante (soprattut-
to in Lombardia), non dipende
solo dalla crisi di vocazione ma
dal numero chiuso dei corsi
universitari.

Secondo le stime della Confe-
renza permanente delle lauree
delle professioni sanitarie, nel
2008-2009, le domande degli
aspiranti sono state 29.926: il dop-
pio dei posti disponibili (14.849).

Al Sud, le richieste sono state
quasiil quadruplo dei postioffer-
ti (12.600 contro 3.280): piu di
omila ragazzi sono rimasti a ca-
sa. Come & possibile? «Noi, co-
me facoltd, siamo disposti ogni
anno ad aumentare i posti: avere
unaclasse disostudentio di8o é
la stessa cosa. Sono le aziende
ospedaliere a non volere tiroci-
nanti», risponde Luigi Frati, pre-
sidente dellaConferenza perma-
nente. «Ci sono direttive - spie-
ga Frati - che obbligano le strut-
ture a seguire I'infermiere che fa
tirocinio. Il compito € impegnati-
vo. E poi non tutte le Regioni in-
vestono in formazione: il Lazio,
ad esempio, per la formazione
delle professioni sanitarie mette
zero euro. In altre regioni, come
la Sicilia, il problema & invece
chesono pechele strutture abili-
tate ad accogliere tirocinanti».

Silvesiro la vede in un altro
modo: «I1 Ssn si impegna mol-
to. Piuttosto, gli atenei dovreb-
bero dare la priorita ai corsi per
infermieri rispetto a quelli con
pochi iscritti», «Va riconosciu-
tocheleuniversita, a partire del
1997, anno di istituzione dei di-
plomi, hanno aumentato i posti
dai smila ai 1smila dell’anno
2008-09. Ma la progressione si
e fermata nel 20006. Nonostante
numerose segnalazioninegliul-
timi tre anni si & rimasti fermi a
unamedia di14mila postidispo-
nibili», spiega Angelo Mastril-
lo, della segreteria della Confe-
renzapermanente.

Detto tutto cio si dovrebbe ca-
pire poi perché, se pochi riesco-
no a studiare, pochissimi arriva-
no alla fine: ogni anno i laureati
sono 8mila, contro le 17mila ri-
chieste che arrivano dalle Regio-
ni. A queste difficolta si aggiun-
gono i problemi di un’immigra-
zione che non crea allarme ma
neanche controlli. «Al di 1a dei
dati ufficiali - dice Silvestro - ab-
biamo la forte percezione che ci
siabuona fetta diinfermieri stra-
nieri che lavorano in nero. Sap-
piamo che esistono ma non riu-

sciamo a farli emergere. Vienelo-
ro riconosciuto il titolo e lavora-
no subito ma non ¢ verificata la
conoscenza né della lingua né
delle nostre norme sanitarie».

Un problema che non riguar-
datantoicolleghi dei Paési Uein
cui la formazione ¢ da tempo
equivalente, quanto quellideiPa-
esi ultimi arrivati nell’Unione
(Romaniae Bulgariainparticola-
re) e gli extracomunitari.

Oltrele contraddizioniitalia-
ne (la Caritas rileva come I'Ita-
liasial’'unico Paese industrializ-
zato in cui i medici sono di pits
degliinfermieri), ¢’¢occhio vi-
gile del’Oms che raccomanda
di formare personale in loco
per non sguarnire i Paesi pove-
ri, alle prese con frequenti
emergenze sanitarie.

E il Governo italiano? Gli ad-
detti ai lavori spiegano che ¢ in-
formato: si attende un incontro
tra il sottosegretario alla Sanit,
FerruccioFazio, il presidente del-
la Conferenza delle Regioni Va-
scoErrani eilministro dell'Istru-
zione, Mariastella Gelmini.

Iriconoscimenti

)

Apertoil cantiere per recepire
la direttiva servizi. Intanto, dal
1993 sono oltre Omila—come
evidenziato sul «Sole» del 23
marzo - i professionisti Ue
abilitati a esercitarein Italia
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La platea

360mi€a

I professionisti

I numerodiinfermieri-
iscritti alla Federazione
al31dicembre 2008

14.849

Formazione universitaria

I posti disponibilia livello
nazionale negli atenei per gli
aspirantiinfermieri, che sonoa
numero chiuso perlegge; lo
scorso anno erano meno della
meta delle domande presentate,
paria29.926. Larichiesta
annuale di infermieri da parte
delle strutture sanitarie & paria
17mila unitaeilaureati non
riesconoa coprire il fabbisogno

33.364

Arrivi dall’estero

Ilnumero di stranieri iscritti
alla Federazioneal 31 dicembre
2008, parial 9,4% degli
infermieri totali. bi questi circa
'89% sono donne.

Accanto agli infermieri
professionali siaggiungono.
528infermieri pediatrici

. @151 assistenti sanitari

Nullaosta agli stranieri

Dal18 aprile al 4 maggiosono
stati concessi mediamente ogni
giorno 26 riconoscimenti, conun
totale di312 decretifirmati dal
del ministero del Welfare.

ALLO STUDIO

Per le badanti
un elenco
comunale

;w7 Albi per badanti e baby
sitter: il progetto ¢ del mini-
stro per le Pari opportunita,
Mara Carfagna, con l'inten-
zione difavorire I'occupazio-
ne femminile e, allo stesso
tempo, offrire alle donne
«qualificate e competenti
professioniste» che si pren-
dano cura di bambini e anzia-
ni. Gli elenchi saranno su ba-
se comunale.

Il progetto faparte del pac-
chetto che il ministro Carfa-
gna sta mettendo a punto per
favorire la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro e per
il guale sono disponibili 40
milioni. Del pacchetto fanno

anche parte i voucher per gli
asilinido ela tagesmutter, 0s-
sia i micro asili di condomi-
nio che prevedono figure pro-
fessionali adeguatamente
formate per prendersi cura
di uno o pitt bambini (fino a
unmassimg dicinquedaoas
anni) presso il proprio domi-
cilio (siveda «Il Sole 24 Orey
del1’maggio).

Lo stanziamento ¢ previ-
sto dal decreto di riparto del
Fondo per le politiche relati-
ve ai diritti e alle pari oppor-
tunita (oltre 96 milioni), alla
firma del ministro, approva-
to la scorsa settimana dalla
Conferenza unificata. Dei
40 milioni di euro, cinque an-
dranno ai buoni familiari (i
voucher). Altricinque milio-
ni serviranno per la costru-
zione di asili nido mentre
5-10 milioni di euro saranno
assegnati al progetto tage-
smutter.
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